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Modelo para la gestion sostenible de
proyectos culturales

El modelo de gestion sostenible para proyectos culturales de corta y mediana
trayectoria en Colombia, denominado MGSPC, se basa en un analisis
economeétrico, el modelo ofrece soluciones practicas para la gestién de diversos
proyectos en el sector cultural.

Se utilizaron datos proporcionados por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE, 2022) entre los afios 2014 y 2019, con un enfoque en
indicadores clave del ecosistema cultural.
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Industrias culturales
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Baumol'y Bowen (1966); Landes y Posner (1978): UNESCO (2009): Indicadores

Quintero y Palma (2015):
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Impacto de los derechos de culturales globales.
autor en la economia Indicadores clave:
cultural. Indicadores clave: contribucion al PIB, empleo
obras protegidas y flujo de cultural, acceso a bienes
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En Colombia no todos los oferentes culturales en Colombia estan en las mismas condiciones o reciben el mismo apoyo de la
institucionalidad, especificamente los que dependen del programa nacional de estimulos del Ministerio de Cultura (Figura 1), el cual
realiza convocatorias con diferentes limitantes que generalmente afectan a las organizaciones nuevas o emergentes, destinando menor
cantidad de estimulos o sancionando su participacion por haber sido ganadores en periodos inferiores a dos afios.

Cabe resaltar que esta problematica no es nueva y que ya se han adelantado acciones institucionales como las propuestas del Foco de
Industrias Creativas y Culturales del Ministerio de Cultura (2019), pero con una visiéon a gran escala del sector creativo, sin definir
indicadores claros que tengan impacto significativo en la economia. Segin fuentes del DANE “entre 2014 y 2018 el aporte de la
economia creativa al PIB se mantuvo entre un 1,8 %y 2 %, y no mostr6 sefiales de aumento.” (DANE 2019).
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Este modelo de andlisis utilizd microdatos
proporcionados por la Direccion Nacional de Derechos
de Autor (DNDA). La variable endoégena en estudio se
centrd en la distribucién de contratos realizados a nivel
nacional, mientras se exploraron las variables exdégenas
y sus correlaciones, especialmente en lo que concierne a
la ubicacion geografica de los tipos de contratos y las
actividades econOmicas o0 areas artisticas con mayor
tendencia en los Ultimos afnos.

Para el andlisis de varianza y las correlaciones, se
tomaron los datos del sistema de economia cultural y
creativa suministrados por el DNDA, realizando un
estudio econométrico donde se empleé el software
especializado Stata 15.
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La variable de X en este contexto se define como “actividad cultural” en donde se encuentran
las siguientes variables:

X1 = Artisticas X2= Audiovisuales X3 =Contratos y demas actos
X4= Fonogramas X5 =Literarias editadas = XB= Literarias inéditas

X7= Musicales X8= Soporte Logico X8 =Total actividad cultural

Y (Registros)= o (Departamentos)+ X (Actividad cultural)
E = b (pobreza) 3 (Fobreza extrema)

1 12 13 14 (516 = (2014-2019)
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Tabla 1

total act ~1 |

————————————— o

antioquia
atlantico
bolivar
boyaca
cundinamarca
risaralda
santander

Vv _cauca

Coef. Std. Err.

9622 443.6116 21.69
2682.333 443.6116 6.05
1701.333 443.6116 3.84
813.3333 443.6116 1.83
34392.17 443.6116 77.53
738.3333 443.6116 1.66
1862.167 443.6116 4.20
5519.5 443.6116 12.44
533.1667 313.6807 1.70

0
0
0.000
0
0
0.099

0.000

0.000

0.092
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Al realizar la regresion lineal, se realizé un filtro de los
departamentos con P value < 0.1, con el fin de evaluar el
tipo de variable con mayor significancia.
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Cundinamarca | Coef Std. Errx t P>t
................ o "
Antioquia | Coef Std. Err t P>t
artisticas | ~-.0002536 .0000468 -5.42 000
................... -
contratos | ~.0001719 .00007 ~2.46 .015
artisticas | .000133 .0000341 3.90 .000

fonogramas | ~-.0002852 .0000524 ~-5.44

fonogramas .0001914 .0000968 -1.98

literariaseditadas | .0000671 .0001149 0.58
literariaseditadas |

.0009025  .0003531 ~-2.56

Literariasinéditas |

musicales | ~.0003657 .0000521 -7.02
musicales | .0004835 -0000304 15.89 .000

0
0
0
.0001313  .0000207 -6.34 0.000
SoporteLogico | ~-.0000639 .0000609 -1.05 9
0

.0466707  .0092325 -5.06 .000

o
o
ford
|
8
&
'

pobrezamonetaria | .0004828 .0001486 3.25

0
0
0
0
Literariasinéditas | ~-.0003128 .0000527 -5.94 0.000
0
0
0
0

cons | -.030986 .007339%4 ~-4.22

Medellin, CO. 2024 l

¥ l UNIVERSIDAD DISTRITAL
E 9. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

¥ Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Vicerrectoria Académica
Obsaervatorio Laboral Reglonal (OLR)




Empleabilidad y Mercado

Q" Congreso Internacional
Experiencias y Proyecciones

Conclusion
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